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หน่วยที่ ๓ 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

แผนการจัดการเรียนรู้

หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	 	  	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง การแก้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทย 		 เวลา ๘ ชั่วโมง

 	 โดยยึดหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต	 	  

๑. ผลการเรียนรู้

	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นคุณค่าความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถอภิปรายกรณีตัวอย่างการแก้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทย โดยยึดหลัก 

STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตได้

	 ๒.๒ 	นักเรยีนสามารถเสนอแนวทางการน�ำหลกั STRONG : จติพอเพยีงต้านทจุรติมาพฒันาสงัคม

ไทยได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	  	 	 ๑) 	การแก้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทย โดยยึดหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	  	 	 ๒) 	แนวทางการน�ำหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต มาพัฒนาสังคมไทย

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 

	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 	 	 	ฟัง พูด อ่าน เขียน

	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 	 	 	 	คิดวิเคราะห์

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

	 	 	 ใฝ่เรียนรู้



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”42

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

			   ชั่วโมงที่ ๑-๒

	 	 	 ๑) 	ครแูละนักเรยีนร่วมกนัทบทวนและสรปุการประยกุต์หลกัพอเพยีงด้วยโมเดล STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 	 	 ๒) 	ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้นักเรียนแบ่งบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง

	 	 	 ๓) 	นกัเรยีนแต่ละกลุม่ร่วมกนัสบืค้นปัญหาการทจุรติในสงัคมไทยจากห้องสมดุ/อนิเทอร์เนต็ 

จากนั้นเลือกปัญหาการทุจริตในสังคมไทยที่สนใจมา ๑ ปัญหา

	 	 	 ๔) 	นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายปัญหาการทุจริตในสังคมไทยตามหัวข้อของกลุ่ม

ตนเอง โดยร่วมกันอภิปรายถึงสาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อประเทศไทย

			   ชั่วโมงที่ ๓-๔

	 	 	 ๑) 	ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้นักเรียนแบ่งบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง

	 	 	 ๒) 	นักเรยีนแต่ละกลุม่อภปิรายกรณตีวัอย่างการแก้ปัญหาการทจุรติในสงัคมไทยตามหวัข้อ

ของกลุ่มตนเอง โดยยึดหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 	 	 ๓) 	นกัเรยีนสรปุผลการอภปิรายกรณตีวัอย่างการแก้ปัญหาการทจุรติในสงัคมไทยตามหวัข้อ

ของกลุม่ตนเอง โดยยดึหลกั STRONG : จติพอเพยีงต้านทุจริต ในรูปแบบแผนผังความคดิ (Mind mapping) 

ลงในกระดาษชาร์ต 

			   ชั่วโมงที่ ๕-๖

	 	 	 ๑) 	ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้นักเรียนแบ่งบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง

	 	 	 ๒) 	นกัเรยีนแต่ละกลุม่น�ำเสนอสรปุผลการอภปิรายกรณตีวัอย่างการแก้ปัญหาการทจุรติใน

สังคมไทยตามหัวข้อของกลุ่มตนเอง โดยยึดหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ในรูปแบบแผนผัง

ความคิด (Mind mapping)

	 	 	 ๓) 	ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัสรปุการแก้ปัญหาการทจุรติในสงัคมไทย โดยยดึหลกั STRONG :  

จิตพอเพียงต้านทุจริต

			   ชั่วโมงที่ ๗-๘

	 	 	 ๑) 	ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม ตามความสมัครใจโดยให้นักเรียนแบ่งบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบภายในกลุ่มของตนเอง

	 	 	 ๒) 	นกัเรยีนแต่ละกลุม่ระดมความคดิเสนอแนวทางการน�ำหลกั STRONG : จติพอเพยีงต้าน

ทุจริต มาพัฒนาสังคมไทย ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping)
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	 	 	 ๓) นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอแนวทางการน�ำหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  

มาพัฒนาสังคมไทย ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind mapping)

	 	 	 ๔) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปแนวทางการน�ำหลัก STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  

มาพัฒนาสังคมไทย

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 	 	 ๒) 	ห้องสมุด

	 	 	 ๓) 	อินเทอร์เน็ต

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม

	 	 	 ๒) 	ตรวจการน�ำเสนอผลงาน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม

	 	 	 ๒) 	แบบประเมินการน�ำเสนอผลงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 ..........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

 	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ค�ำอธิบายความหมายของ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต”

	 ๑) 	S (sufficient) : ความพอเพียง ผู้น�ำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชนน้อมน�ำ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียงในการท�ำงาน การด�ำรงชีวิต  

การพฒันาตนเองและส่วนรวม รวมถงึการป้องกนัการทุจริตอย่างยัง่ยนื ความพอเพียงต่อส่ิงใดส่ิงหนึง่ของ

มนุษย์แม้ว่าจะแตกต่างกันตามพื้นฐาน แต่การตัดสินใจว่าความพอเพียงของตนเองต้องตั้งอยู่บนความ

มีเหตุมีผลรวมทั้งต้องไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม ความพอเพียงดังกล่าวจึงเป็นภูมิคุ้มกัน

ให้บุคคลนั้นไม่กระท�ำการทุจริต ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) และปลุกให้ตื่นรู้ (realise)

	 ๒) 	T (transparent) : ความโปร่งใส ผูน้�ำ ผูบ้ริหาร บคุคลทุกระดับ องค์กรและชมุชนต้องปฏบิติั

งานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้น จึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบข้อปฏิบัติ 

กฎหมาย ด้านความโปร่งใส ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) และปลุกให้ตื่นรู้ (realise)
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	 ๓) 	R (realize) : ความตื่นรู้ ผู้น�ำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มีความรู้ความ

เข้าใจและตระหนกัรูถ้งึรากเหง้าของปัญหาและภยัร้ายแรงของการทจุรติประพฤตมิชิอบภายในชมุชนและ

ประเทศ ความตื่นรู้จะบังเกิดเมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวัง

และไม่ยินยอมต่อการทุจริตในที่สุดซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) เกี่ยวกับสถานการณ์การ

ทุจริตที่เกิดขึ้น ความร้ายแรงและผลกระทบต่อระดับบุคคลและส่วนรวม

	 ๔) 	O (onward) : มุ่งไปข้างหน้า ผู้น�ำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มุ่งพัฒนา

และปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส ความพอ

เพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างไม่ย่อท้อ ซ่ึงต้องมีความรู้ความเข้าใจ(knowledge) 

ในประเด็นดังกล่าว

	 ๕) 	N (knowledge) : ความรู ้ผูน้�ำ ผูบ้รหิาร บคุคลทกุระดบั องค์กรและชมุชน ต้องมคีวามรูค้วาม

เข้าใจสามารถน�ำความรู้ไปใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ ในเรื่อง สถานการณ์

การทุจริต ผลกระทบที่มีต่อตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วน

ตวัและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มคีวามส�ำคญัยิง่ต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทั้งความอายไม่กล้า

ท�ำทุจริตและความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น เพื่อสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

	 ๖) 	G (generosity) : ความเอื้ออาทร คนไทยมีความเอื้ออาทร มีเมตตา น�้ำใจต่อกันบนฐานของ

จิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่เอื้อต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์หรือต่อพวกพ้อง
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
กลุ่ม...................................…………..ชั้น………………

ที่
ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวมความร่วมมือ
การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

การมีส่วนร่วม

ในการอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙% 

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบประเมินการนำ�เสนอผลงาน
เรื่อง..........................................................................

สมาชิกกลุ่ม........................................ชั้น............
๑. ......................................................................	 ๒. ................................................................................
๓. ......................................................................	 ๔. ................................................................................
๕. .......................................................................

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์	

คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. เนื้อหาถูกต้อง	

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔.  มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

๒ กระบวนการท�ำงาน (๒ คะแนน) คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน

การท�ำงานที่ชัดเจน

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒. การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

๓ การน�ำเสนอ (๒ คะแนน)
๑. การใช้ส�ำนวนภาษาดีถูกต้อง

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ

๒. การสะกดค�ำและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม	

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. ซื่อสัตย์	 	

๓. ความกระตือรือร้น	

๔. ความมีน�้ำใจ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์การประเมิน

๘-๑๐ ๖-๗ ๔-๕ ๒-๓ ๐-๑

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย ต้องปรับปรุง



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”48

แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

ที่ ชื่อ-สกุล

แสวงหาข้อมูล

จากแหล่ง

การเรียนรู้ต่างๆ

มีการจดบันทึก

ความรู้อย่าง

เป็นระบบ

สรุปความรู้

ได้อย่างมีเหตุผล

รวม

คะแนน
สรุป

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๙ ผ มผ

	

 	 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน

	 (...................................................)

	 ............../.................../................

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน

ดีเยี่ยม ได้คะแนน ๗-๙ คะแนน

ดี ได้คะแนน ๕-๖ คะแนน

ผ่าน ได้คะแนน ๓-๔ คะแนน

ไม่ผ่าน ได้คะแนน ๑-๒ คะแนน

หมายเหตุ นักเรียนผ่านระดับ ดี ขึ้นไปถือว่าผ่าน








